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Economia

Consulenti finanziari,
l’associazione: «Fare luce
sul caso di Bolzano»

Sul caso del consulente finanziario
sospettato di comportamenti illeciti nei
confronti dei propri clienti a Bolzano, Anasf,
l’Associazione nazionale consulenti
finanziari abilitati all’offerta fuori sede,
«condanna con la massima fermezza ogni
pratica scorretta, ribadendo che simili
episodi, qualora accertati, rappresentano
una gravissima eccezione rispetto alla
condotta della quasi totalità dei
professionisti iscritti». Anasf quindi auspica
«che venga fatta piena luce sull’accaduto e
che, qualora fossero accertate responsabilità,
siano adottati senza esitazioni tutti i
provvedimenti sanzionatori e giudiziari
previsti, precisando che la persona in
questione non è un associato, che sarebbe
stato sicuramente sottoposto a un
procedimento disciplinare da parte del
Collegio dei Probiviri, l’organo al quale è
affidata la vigilanza sul rispetto del Codice
deontologico professionale».
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Con giugno 2025, dice l’Age n z i a
del Lavoro nel suo ultimo report,
cresce per il terzo mese
consecutivo la domanda di lavoro
delle imprese trentine. Rispetto a
giugno 2024, le assunzioni sono
cresciute di 1.810 unità e del 7,8%.
Le assunzioni aumentano in
agricoltura (+1.144), grazie alla sola
edilizia leggermente nel
secondario (+25) e in tutti i
comparti del terziario (+641).
L’aumento in cinque mesi sui sei
di questa prima metà dell’a n n o,
ha determinato una forte crescita
dei fabbisogni di personale nel
più lungo periodo. Rispetto ai
primi sei mesi del 2024,
l’aumento delle assunzioni in
provincia di Trento è pari a 2.937
unità e al +3,9%.
Le assunzioni crescono di 1.570
unità per un +20,1% in agricoltura,

di 1.704 e 2,9% nel terziario,
mentre sempre nei sei mesi
calano di 337 e del 3,3% nel
secondario. In particolare, nel
primo semestre del 2025, le
assunzioni nel secondario
diminuiscono di 62 unità
nell’estrattivo e di 430 per un -
7,4% nel manifatturiero, mentre
crescono di 155 e 3,8% nelle
costruzioni. Nel terziario le
assunzioni crescono in tutti i
comparti di attività. Di quasi 200
nel commercio, grazie al finire di
una buona stagione invernale e a
un altrettanto buon inizio di
quella estiva, di 655 nei pubblici
esercizi, di 228 nei servizi alle
imprese e di 622 nei rimanenti
servizi del settore.
Il saldo occupazionale nei primi
sei mesi del 2025 è positivo. A
fronte di 79.015 assunzioni e 4.091

Innovazione, sostenibilità,
accessibilità e
destagionalizzazione. Il rilancio
turistico della Panarotta, nella
visione di Trentino Sviluppo,
passerà da questi quattro cardini.
La società di sistema provinciale
ha infatti aperto un nuovo avviso
pubblico indirizzato al mondo
dell’imprenditoria turistica,
ricettiva e sportiva, che premierà
proposte sostenibili, innovative e
in grado di far vivere la montagna
non solo nelle due stagioni
canoniche (estate e inverno), ma
anche durante il resto dell’a n n o.
Alla proposta vincitrice verranno
offerti specifici supporti, come la
locazione degli asset funiviari
perfettamente mantenuti e avviati,
la consulenza di esperti di sviluppo
turistico e azioni di promozione e
m a r ke t i n g .

Da l l ’avviso, promosso in
collaborazione con la Provincia e
Trentino Marketing, emerge come
prioritario anche premiare realtà
che promuovano il vivere la
montagna in maniera attenta e
rispettosa, considerando non solo
l’attività sportiva, ma anche la
salute e la socialità in un contesto
naturale. Il termine per le
domande è fissato al 13 ottobre.
Dopo un primo bando senza esito,
quindi, «si torna a parlare di
Panarotta - spiega l’a s s e s s o re
provinciale al turismo Ro b e r to
Fa i l o n i – con una nuova iniziativa,
nata con l’intento di stimolare la
nascita di progettualità che siano
veramente in grado di dare solidità
e continuità nell’arco dell’anno alla
valorizzazione di un patrimonio
prezioso per l’Alta Valsugana e per
tutto il Trentino. Proprio per

questo, nell’avviso non ci si limita
alla proposta di locazione degli
impianti funiviari, che rimangono
comunque un asset di
fondamentale importanza, ma si
pone l’accento anche sulla ricerca
di proposte che guardino ad un
turismo nuovo, in continua
evoluzione, che tenga in
considerazione le specificità del
singolo territorio».
«Sentiamo la responsabilità di fare
tutto il possibile, dopo le ultime
due stagioni, per promuovere una
nuova fase per il Monte Panarotta
– sottolinea Albert Ballardini,
vicepresidente di Trentino
Sviluppo e amministratore
delegato agli asset turistico
funiviari – mettendoci a
disposizione con la nostra struttura
tecnica, gli asset funiviari di
proprietà e il supporto di Trentino

Marketing. Anche le istituzioni del
territorio ci hanno offerto la
propria disponibilità a sostenere
progetti credibili e innovativi».

trasformazioni a tempo
indeterminato, le entrate
complessive raggiungono le
83.100 unità e superano le
cessazioni lavorative in numero di
14.720. Grazie al mese di giugno,
nei sei mesi torna a crescere,
seppur di poco, anche il tempo
indeterminato (+14 assunzioni). In
termini di stabilità lavorativa, è
positivo l’aumento delle
trasformazioni dei contratti a
termine in tempo indeterminato:
dalle 3.822 della prima metà del
2024 alle 4.091 della prima del
2025 (+269). Tra i contratti a
termine, calano solo le assunzioni
con lavoro somministrato (-348),
mentre cresce il lavoro a chiamata
(+268) e ancor di più le assunzioni
con contratti a tempo
determinato (+3.117).
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Lavoro Assunzioni in crescita a giugno e nel semestre: +4%
Bene agricoltura, commercio e turismo, in frenata l’industria

Trentino Sviluppo | I cardini: innovazione, sostenibilità, destagionalizzazione. Domande entro il 13 ottobre

Impianti Panarotta, via al nuovo bando


